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Henkiloston lukumaara (sisaltden sivuvirkaiset ja -toimiset)
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09/2024
M 2024 2023 ero
Vakituiset 291 263 28
Sijaiset 14 21 -7
Muut maéaraaikaiset 14 36 -22
Tyollistetyt 2 2 0
Kaikki yhteensa 321 322 -1

Henkiloston lukumaara
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e Vakituisten maara on selvasti
korkeampi vuoden takaiseen
verrattuna

» Kasvua oli erityisesti vuoden
2023 lopussa

* Vastaavasti maaraaikaisten
maara laski. Keséalla
maaraaikaisia on aina
enemman.
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Palkallisten henkilotyovuosien kertyma

Palkalliset henkilotyévuodet (HTV2), ilman
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Keskimaaraisesti henkilostoa on
ollut 0,9 % vahemman kuin
vuonna 2023



HenkilostOkustannusten seuranta

¢ Tasabudjetilla  arvioituna toteutuneiden
kustannusten maara ei saisi elokuun jélkeen
ylittaa 75 %.

MKS koko
VUuosi

Tot.-%
MTA

Jaljella
MTA

Jaljella
Bd Toteuma kum  MKS

Tot_kum_vs_MKS_koko
vuosi (%)

Riviotsikot

* Henkilostokustannukset nousivat 1.6. = e Ealsli]
jalkeen, koska palkkoihin tuli yleis ja =141800 Hallinto ja talous -93278 3860 -89418 4,32%  104,32% 3860
jAriestelyerakorotukset. Lisaksi lomarahat 400001 Vakinaisten kk-palkat -93278 3860 -89418 432%  104,32% 3860
maksettiin heinakuussa. 400041 Erilliskorvaukset
« Naita  kustannuksia  varten  kulujen 400031 Tyollistamispalkat
toteumassa tuli olla korotusvaraa ja tama 400003 Vakin. tunti- jaurakkapalkat
korotusvara  nayttad  olleen  riittava. 400045 Ylityokorvaukset
Kayttamatta tulisi olla nyt yli 25 %, mutta 400016 V_“OSF_I_oma' Jamuutsijaiset
aivan niin paljoa ei kuitenkaan ole. PPL:lla 400021 T'I.a paisten kk-palkat
on ol kesikuukausina Sijaisia  sokit =141801 Ateriaja puntaus -6832500 -2309229  -9141819 2526%  7474% -2309229
KesétyBntekijoita, otka nostavat 40003L Tyollistamispalkat -45879 879 -45000 1,95%  101,95% 879
kesakuukausien henkilostokulut ~ muita 400003 Vék'?' tunti- ja urakkapalkat
kuukausia suurermmikei 400045 Ylityokorvaukset -9155 -765 -9920 T72%  92,28% -765
. Budjetti naytiad toteutuvan tarkalleen kuten 400001 Vakinaisten ki-palkat 6023312 -1495136  -7518448 -19,89%  80,11% -1495136
henkildstosuunnitelmassa on arvioitu. Tahan 400016 VL.Jo.sHoma- jamuut sijaiset -389161  -229106 -618 267 -37,06% 62,94%  -229 106
vaikuttaa suuresti myos sairauspoissaolojen 400041 Eriliskorvaukset -156527 122073 -278 600 -4382%  5618%  -122073
| den kehitvs 400021 Tilapaisten kk-palkat -208556  -463028 -671584 -68,95%  31,05%  -463028
oppuvuo ys. Kaikki yhteensa 6925868 2305369  -9231237 24.97%  7503% -2305369
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Vakituisen henkiléston osuus koko henkilostosta

(HTV2 kertyman mukaan)

Vakituisen henkildston osuus on kasvanut selvasti

Vakituisia on lahes 90 % henkil6stosta
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Palvelussuhteen luonteiden suhteellinen osuus henkildstdn kokonaislukumaarasta
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Y hteismitallistetut terveysperusteiset poissaolot,

IIman tyollistettyja

Sairauspoissaolot, kalenteripéivat kuukausittain, .
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Sairaus

Y hteismitallistettu, kumulatiivinen,
sairauspoissaolojen méaara on
edeltavaa vuotta pienempi

Elokuussa poissaolot kuitenkin
kasvoivat reilusti

2024 2023 2022 ero vuoteen 2023 erovuoteen 2022
Kalenteripdivaa Kalenteripéivad Kalenteripdivaa Poissaolojen Poissaolojen
9. kuukausi / HTV2 kum. /HTV2 kum. /HTV2 kum. muutos-% muutos-%
Sairaus 28,3 30,2 28,7 -6,2% -1,4%
e Tydtapaturma 1,2 1,2 0,7 -1,3% 77,3%
p Kaikki yhteensa 29,5 3L,4 29,4 -6,0% 0,4%,



Terveysperusteiset poissaolot koodeittain
(Ilman tyollistettyja)

Sairausloma (todistuksella) ja esihenkildiden mydntamat lyhyet poissaolot ovat hieman
vahentyneet

=9

Riviotsikot Ed 2024 2023 2022
Lilkennevahinko 1,2 04
Sairausloma 225 24,6 20,1
Sairausloma,esimiehen lupa 30 37 44
Vapaa-ajan tapaturma 15 14 11
Yleisvaarallinen tartuntatauti 3,1
Tyomatkatapaturma 06 10 03
TyOtapaturma 06 02 04

Kaikki yhteensa 29,5 31,4 29,4



Vakituisten paattyneet palvelussuhteet

» Paattyneet palvelussuhteet ovat vahentyneet

09/2024
Paattyneet_tot_ ku Paattyneet e Paattyneet toiss Paattyneet_tot_kum_vs_e
Riviotsikot m dvuosi_kum avuosi_kum d vuosi_kum (%)
2
+/[rtisanottu 2
+Siirtyminen toisen tydnantajan palvelukseen 2 2 -100%
+Siirtyminen tyokyvyttomyyselakkeelle 1 2 4 -50%
+ Siirtyminen vanhuuselékkeelle 1 8 16 -88%
+Tuntematon 1 2 -100%
+ Tydsopimus purettu 1 1 -100%
Kaikki yhteensa 4 14 25 -1
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